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Извещение о проведении отбора организаций
Управление социального развития, опеки и попечительства Администрации Северодвинска проводит отбор образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления на безвозмездной основе отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.
Заявления на участие в отборе организаций принимаются по адресу: г. Северодвинск, ул. Плюснина, д. 7,  каб. 311.

Перечень документов, предоставляемых для участия в отборе организаций: 

1) заявление в произвольной форме с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, полного наименования организации, ее юридического и почтового адресов, адреса электронной почты, официального сайта в сети «Интернет» (при его наличии), основных направлений деятельности организации;

2) согласие учредителя (учредителей) на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочий (полномочия) органа опеки и попечительства;

3) копии учредительных документов организации, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4) копия документа, подтверждающего внесение записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5) копия штатного расписания организации, заверенная руководителем организации или уполномоченным им лицом;

6) копия Устава организации;

7) свидетельство о государственной регистрации права на здание организации;

8) лицензия организации;

9) свидетельство о постановке юридического лица в налоговом органе;

10) свидетельство о государственной аккредитации;

11) приказ о назначении на должность руководителя;

12) приказ о создании Уполномоченной службы;

13) положение об Уполномоченной службе;

14) справка о материально-техническом обеспечении организации;

15) справка о кадровом обеспечении процесса по подбору и подготовке замещающих родителей;

16) должностные инструкции Уполномоченной службы.

Показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор:

– наличие правоустанавливающих документов;
– наличие Уполномоченной службы (координатор, социальный педагог, психолог и др.);
– наличие специалистов, имеющих высшее педагогическое или психологическое образование, прошедших обучение на курсах по подбору и подготовке замещающих родителей; 

– наличие материально-технического обеспечения процесса.

По вопросам обращаться по телефону 56-98-16.
