[bookmark: _GoBack]Вступили в силу изменения в правила выдачи работникам смывающих средств

С 12 июня вступил в силу Приказ Минтруда России от 23.11.2017 N 805н "О внесении изменений в приложение N 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами".
С введением в действие изменений появилась альтернатива, работодатель может выбрать, где указывать нормы выдачи работнику смывающих и (или) обезвреживающих средств: в трудовом договоре или в локальном нормативном акте. 
Сообщить сотруднику об установленных для него нормах можно будет письменно или в электронной форм. Важно, чтобы выбранный способ подтверждал, что работник с нормами ознакомлен. 
Выдачу сотрудникам мыла или жидких моющих средств больше не требуется фиксировать в специальной личной карточке.
 
