СОГЛАШЕНИЕ

об установлении шефских связей

между Администрацией муниципального образования «Северодвинск», 

ОАО «ПО «Севмаш» и экипажем атомного подводного ракетного

крейсера «Северодвинск» 
(войсковая часть 20220).

Администрация муниципального образования «Северодвинск» (далее Администрация Северодвинска) в лице  Мэра Северодвинска Гмырина Михаила Аркадьевича, действующего на основании Устава муниципального образования «Северодвинск» и ОАО «ПО «Севмаш» в лице генерального директора Калистратова Николая Яковлевича, действующего на основании Устава предприятии, с одной стороны, и экипаж атомного подводного ракетного крейсера «Северодвинск» (далее Экипаж) в лице командира капитана I ранга Митяева Сергея Анатольевича действующего на основании  Приказа Министра обороны Российской Федерации от 20.07.2009 г. № 836 с другой стороны (далее Стороны), признавая необходимость объединения усилий по совершенствованию работы по подготовке молодых кадров для Вооружённых сил Российской Федерации, действуя в интересах   укрепления обороноспособности Российской Федерации, стремясь к укреплению дружественных отношений между жителями города Северодвинска  и Экипажем, принимая во внимание взаимную заинтересованность в развитии шефских связей, и военно-патриотическом воспитании молодёжи, заключили настоящее соглашение о шефстве и сотрудничестве.

1. Основные положения

1.1 Целью настоящего Соглашения является объединение усилий Сторон для решения приоритетных задач, по совершенствованию работы по подготовке молодых кадров для Вооружённых сил Российской Федерации, развитию контактов между Сторонами и сотрудничеству в военно-патриотическом воспитании, общественно-политической и социально-культурной сферах.


1.2 Сотрудничество Сторон осуществляется через установление и развитие шефских связей.
1.3 Стороны в рамках своей компетенции и имеющихся ресурсов будут содействовать укреплению обороноспособности Российской Федерации, боевой мощи Военно-морского флота Российской Федерации, проводить совместную работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи города.

2. Обязанности сторон


2.1  Командование Экипажа обязуется:

- активно участвовать в разработке и реализации совместных с Администрацией Северодвинска и ОАО «ПО «Севмаш» мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи;

- регулярно информировать Администрацию Северодвинска ОАО «ПО «Севмаш» о состоянии боевой подготовки, воинской дисциплины и достигнутых результатах, в выполнении поставленных перед Экипажем учебных и боевых задач;

- принять на себя ответственность за качество боевой  подготовки и  воспитания, условия службы, морально-психологическое состояние и  уровень жизни и быта Экипажа;

 - регулярно предоставлять в Администрацию Северодвинска и ОАО «ПО «Севмаш» фото-, видеоматериалы о службе Экипажа; 

 - готовить и направлять в городские средства массовой информации материалы для освещения актуальных вопросов военно-шефской работы, примеров беззаветного служения Отечеству;

- осуществлять приём делегаций Администрации Северодвинска, предприятий, организаций и представителей общественности города с целью ознакомления их с условиями службы и быта экипажа и  разрешения проблем военнослужащих;

- участвовать в общегородских мероприятиях, проводимых Администрацией Северодвинска в честь государственных праздников, памятных дат, дней воинской Славы России и других знаменательных событий;

- организационно и методически способствовать работе молодёжных военно-патриотических клубов.

2.2. Администрация Северодвинска и ОАО «ПО «Севмаш» обязуется:

- информировать командование Экипажа о социально-экономическом развитии города, общестенно-политической, социально-культурной, криминогенной обстановке и проблемах воспитания молодежи;

- содействовать  установлению и поддержанию отношений между Экипажем и общественными объединениями, осуществляющими деятельность на территории Северодвинска; 

-  совместно с Экипажем участвовать в решении социально-бытовых вопросов;
· совместно с командованием Экипажа участвовать в проведении работы по отбору кандидатов,  для поступления на военную службу по контракту в Экипаж;

· оказывать содействие в привлечении спонсорской помощи для оснащения техническими средствами, средствами медицинского обслуживания и улучшения жизни и быта Экипажа;

· проводить совместные военно-патриотические и культурные  мероприятия в дни профессиональных праздников и знаменательных дат;

· организовывать культурно-шефскую работу с привлечением творческой интеллигенции к проведению концертов и участием Экипажа в культурно-массовых мероприятиях проводимых Администрацией Северодвинска;

· разрабатывать и осуществлять совместные мероприятия по организации летнего отдыха детей военнослужащих Экипажа;

· обеспечивать активное и объективное освещение сотрудничества между Администрацией Северодвинска, ОАО «ПО «Севмаш» и Экипажем в средствах массовой информации;

· поощрять и поддерживать инициативы предприятий, учреждений и организаций, изъявивших желание сотрудничать с Экипажем.

3. Урегулирование спорных вопросов и ответственность сторон


3.1 Споры, возникающие между Сторонами, при осуществлении деятельности в рамках настоящего Соглашения, разрешаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


3.2 Стороны несут ответственность за совершение действий (бездействие), противоречащих настоящему Соглашению либо препятствующих его реализации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Заключительные положения

 
4.1 Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания, заключается сроком на два года и автоматически продлевается на каждые последующие два года, если ни одна из Сторон не заявит другой Стороне путём письменного уведомления за 2 месяца до истечения соответствующего срока о своём желании прекратить или приостановить его действие.

4.2 Действие настоящего Соглашения, может быть прекращено, по желанию каждой из Сторон путём письменного уведомления  другой стороны не  позднее, чем за один   месяц до намерения прекратить его действие.

4.3 Прекращение действия Соглашения освобождает Стороны от обязательства выполнять Соглашение в дальнейшем, но не влияет на права и обязанности, возникшие в результате выполнения Соглашения до его прекращения.

4.4 Все изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся только в письменной форме по согласованию сторон, и имеют одинаковую юридическую силу для Сторон Соглашения.      

4.5 Ни  одна  из  Сторон  не  имеет  права  передавать  свои  права  или обязанности по нему третьему лицу без письменного уведомления другой Стороны.

 
4.6 При решении вопросов, не урегулированных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

 
4.7 Настоящее Соглашение, составлено в трёх экземплярах, каждый их которых имеет одинаковую юридическую силу.

	Мэр Северодвинска
М.А. Гмырин

« 22 »_______12____2009  г.
	Генеральный директор

ОАО «ПО «Севмаш»

Н.Я. Калистратов

« 22 »_______12____2009  г
	Командир 
войсковой части 20220

Капитан 1 ранга  С.А. Митяев

« 22 »_______12____2009  г




