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Федеральный проект 
«СТАРШЕЕ ПОКОЛЕНИЕ»

профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование лиц в возрасте 
50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 
возраста

2019 – 2024 годы

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Мероприятие проекта

Сроки реализации
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Федеральный проект 
«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ ЖЕНЩИН – СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ»

переобучение и повышение квалификации 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до 3 лет и неработающих 
женщин, имеющих детей дошкольного возраста

2020 – 2024 годы

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Мероприятие проекта

Сроки реализации
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Предпенсионеры на рынке труда

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

на 1 декабря 2019 года 
состоит на учете в службе занятости  

1755 граждан
предпенсионного возраста

617

Направлено на временную 
занятость

2176

Получили услуги 
по профориентации

566

Оказана психологическая 
поддержка и социальная 
адаптация на рынке труда

562

Направлено 
на профессиональное 
обучение

В январе – ноябре 2019 года

Израсходовано 
более 10 млн. рублей
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1740 1659

426 397

мужчины женщины

обратились в поиске работы трудоустроены



Механизмы обучения

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Субсидию получает 
работодатель 

Обучение в образовательных 
организациях, имеющих лицензию

Размер компенсации на одного 
гражданина –

до 68,5 тыс. рублей

по  направлению 
работодателя

Механизм обучения

Работодатель выбирает направление 
обучения и образовательную организацию.

Работодатель заключает договор с центром 
занятости.

Работодатель предоставляет документы, 
подтверждающие расходы.

Центр занятости выплачивает компенсацию.

Проблемы

 исключаются государственные 
и муниципальные учреждения;

 низкая заинтересованность работодателя 
в обучении сотрудников предпенсионного
возраста.
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Механизмы обучения

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Оплату услуг получает 
образовательная организация 

Средняя стоимость обучения 
одного человека
68,5 тыс. рублей

по  направлению центра  
занятости

Механизм обучения

Гражданин обращается в центр занятости.

Центр занятости предлагает варианты 
обучения.

Гражданин проходит обучение.

Центр занятости оплачивает 
образовательной организации расходы на 
обучение гражданина.

Проблемы

 заинтересованность граждан 
в индивидуальных направлениях 
обучения (сложность сформирования 
групп для проведения аукционов);

 длительность проведения закупочных 
процедур.
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Механизмы обучения

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Компенсация стоимости 
обучения производится 

гражданину 

Размер финансовой помощи
до 50 тыс. рублей

по образовательному 
сертификату

Механизм обучения

Гражданин обращается в центр занятости 
за сертификатом.

Гражданин проходит обучение по 
выбранной образовательной программе.

Гражданин предоставляет в центр занятости 
подтверждающие документы.

Гражданин после завершения обучения 
и трудоустройства получает компенсацию.

Преимущества

 выдается занятым и незанятым 
гражданам предпенсионного возраста;

 возможность самостоятельного выбора 
направлений обучения (в реестре 
55 организаций);

 предусмотрено авансирование (50 %).
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Планы на будущее - пенсионеры

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

87

53,4

компенсацию стоимости проезда к месту обучения 
(не более 10 000 рублей);

выплату суточных (не более 3 000 рублей);

оплату найма жилого помещения (не более 33 000 рублей).

Общие расходы на 5 лет 

34,5 млн. рублей
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Планы на будущее - женщины

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Общие расходы на 5 лет 

110,7 млн. рублей

Планируется обучение женщин 
за 5 лет, человек

Стоимость курса обучения 
в 2020-2021 годах, тыс. рублей

Стоимость курса обучения 
в 2022-2024 годах, тыс. рублей

1802

46,3

48,6
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Задачи по реализации мероприятий 
федеральных проектов

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области

Предоставление качественного уровня образовательных услуг  
в целях повышения трудовых навыков, новых знаний 
и профессионализма  участников проектов – лиц старшего 
поколения и женщин

Совершенствование взаимодействия всех участников 
реализации проектов, включая работодателей, граждан, 
образовательные организации

Выполнение запланированных показателей, установленных 
региональными проектами
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Изменения в реализации федерального 
проекта «Старшее поколение» в 2020 году

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области
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433
участника

87 
участников

2019

2020

2019 год:
Участвуют только предпенсионеры. 
Число потенциальных участников –
13950 предпенсионеров региона.

2020 год:
Участвуют граждане 50 лет и старше.
Число потенциальных участников –
350000 жителей области.



Заместитель министра
труда, занятости 

и социального развития
Архангельской области 

Терентьев
Федор Николаевич

☏ +7 (8182) 41-08-41 

@ tfn@dvinaland.ru

Портал труда и занятости Архангельской области www.arhzan.ru

Благодарю за внимание!

Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области


