Протокол оценки и сопоставления заявок № 2п от 22.07.2011 

ПРОТОКОЛ №2п
оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе 

на право заключения договора подряда на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома № 1 по проспекту Труда г. Северодвинска путем ремонта фасада, кровли, системы электроснабжения, установки общедомовых приборов учета на систему холодного водоснабжения, электроэнергии, узла учета тепловой энергии.
г. Северодвинск
22 июля 2011 года
Состав конкурсной комиссии:

Председатель комиссии:
Яковицкая Н.Г. - председатель ТСЖ «Труда 1»,
Заместитель председателя: 
Чечулин П.А. – заместитель председателя Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска,

Секретарь комиссии: 
Скрозников А.В. - начальник отдела организации работы с собственниками жилья Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска,

Члены комиссии:
Варзунова О.Н. - директор МУП «Жилищно-коммунальная контора» Северодвинска,


Сериков В.В. – собственник квартиры № 31 в доме      № 1 по проспекту Труда г. Северодвинска,

Чурсанов А.В. – депутат Совета депутатов Северодвинска, председатель постоянной депутатской комиссии по городскому хозяйству Совета депутатов Северодвинска.

На заседании конкурсной комиссии присутствовали 6 членов комиссии из 6. Кворум имеется. Заседание комиссии правомочно.

На процедуру оценки и сопоставления конкурсных заявок поступили заявки следующих участников конкурса:
1. Закрытое акционерное общество «Промышленные технологии» (ЗАО «Промышленные технологии»), ИНН 2902042482, Архангельская область, г. Северодвинск, ул. Портовая,   д. 17а, 164512. 
2. Закрытое акционерное общество «Строительное управление «СМК», ИНН 2902058588, 

Архангельская область, г. Северодвинск, проспект Победы, д. 90, 164502.
Оценка заявок проведена конкурсной комиссией по критериям, установленным разделом 5 конкурсной документации.

Результаты оценки заявок по критериям «Цена договора», «Срок выполнения работ» и «Квалификация» отражены в Приложении №1 к настоящему протоколу.


Конкурсная комиссия произвела суммирование результатов оценки заявок.
По результатам голосования победителем конкурса признано ЗАО «Строительное управление «СМК». За принятие данного решения проголосовали следующие члены комиссии: Яковицкая Н.Г. (председатель комиссии), Варзунова О.Н., Сериков В.В., Чурсанов А.В. Против принятия данного решения проголосовали следующие члены комиссии: Чечулин П.А. (заместитель председателя комиссии), Скрозников А.В. 

Протокол подписан всеми присутствующими членами комиссии.
____________________Яковицкая Н.Г.

____________________Чечулин П.А.

____________________Скрозников А.В.

____________________Варзунова О.Н.

____________________Сериков В.В.

____________________Чурсанов А.В.

Приложение №1 к протоколу №2п оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на право заключения договора подряда на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома № 1 по проспекту Труда г. Северодвинска путем ремонта фасада, кровли, системы электроснабжения, установки общедомовых приборов учета на систему холодного водоснабжения, электроэнергии, узла учета тепловой энергии.
Сводная таблица оценки конкурсных заявок членами конкурсной комиссии        Яковицкой Н.Г. (председатель комиссии), Варзуновой О.Н.,                                   Сериковым В.В.,  Чурсановым А.В.
	№ п/п
	
	№ 1 
ЗАО «Промышленные технологии»
	№2 
ЗАО «СУ СМК»

	1
	Дата и время регистрации заявки
	19.07.2011 в 08 час.35 мин.
	19.07.2011 в 08 час.40 мин.

	2
	Критерий «цена договора» (баллы)
	60
	60

	2.1
	без льготы, рублей
	4 817 561
	5 071 117

	2.2
	с льготой, рублей
	4 335 804, 9
	4 564 005, 3

	2.3
	Баллы по критерию
	60
	55

	3
	Критерий «срок выполнения работ» (баллы)
	20
	20

	3.1
	Предложение участника
	99 календарных дней
	100 календарных дней

	3.2
	Баллы по критерию
	20
	18

	4
	Критерий «квалификация» (баллы)
	20
	20

	4.1.1
	опыт работы
	1 договор
	2 договора

	4.1.2
	штрафной балл
	5
	0

	4.2.1
	квалификация персонала
	1 работник с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет
	2 работника с опытом работы более 5 лет и стажем работы в компании более 2 лет

	4.2.2
	штрафной балл
	10
	5

	4.3.1
	соблюдение техники безопасности
	0
	0

	4.3.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.4.1
	проигранные арбитражные дела
	0
	0

	4.4.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.2
	Баллы по критерию
	5
	15

	5
	Итоговые баллы (сумма строк 2.3, 3.2, 4.2)
	85
	88


Обоснования оценки и сопоставления заявок:

1. п. 2.2 таблицы:

- ЗАО «Промышленные технологии» предоставляется льгота как субъекту малого предпринимательства и как местному участнику в общем объёме 10%.

- ЗАО «СУ «СМК» предоставляется льгота как субъекту малого предпринимательства и как местному участнику в общем объёме 10%.

2. п. 4.1.1 таблицы:

· ЗАО «Промышленные технологии» представило 2 контракта. Контракт                 № ПТ/0410-286 от 15.04.2010 соответствует требованиям конкурсной документации. Контракт № ПТ/0710-434 от 20.07.2011 на ремонт внутренних помещений здания не соответствует требованиям конкурсной документации, выполненные по данному контракту работы не аналогичны тем, которые являются предметом данного конкурса.
3. ЗАО «СУ «СМК» представило 3 договора. Два  договора подряда  соответствуют требованиям конкурсной документации (№ 14/П от 28.05.2010 и № 12/П от 14.05.2010). Договор № 01/07 от 20.07.2010 на сумму 1 821 680,00 руб. не соответствует требованиям конкурсной документации, так как аналогичные работы были выполнены в объеме менее 50% начальной (максимальной) цены договора на работы, являющиеся предметом данного конкурса.
4. п. 4.2.1 таблицы:

Конкурсной комиссией рассмотрены представленные в заявке копии трудовых книжек, дипломов и паспортов работников участников и установлено следующее:

· в ЗАО «Промышленные технологии» 1 работник (Сергушев А.В.), имеет высшее специальное образование в строительной отрасли и опыт работ на руководящих должностях в строительстве или ремонте не менее 5 лет, с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет, что подтверждается представленными документами.

· в ЗАО «СУ «СМК»» работники (Махов С.Л., Петрова Е.В.) имеют высшее специальное образование в строительной отрасли и опыт работы на руководящих должностях в строительстве или ремонте не менее 5 лет, Махов С.Л. с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет, Петрова Е.В. с опытом работы более 5 лет, что подтверждается представленными документами. Работники (Каюрова О.А., Вершинин Е.В., Попова Т.А., Демина Г.В.) имеют высшее специальное образование в строительной отрасли, но опыт работы на руководящих должностях в строительстве или ремонте составляет менее 5 лет, следовательно они не могут быть учтёны при оценке заявки участника №2 по подкритерию «Квалификация персонала» критерия «Квалификация».  Работники (Волков М.Н., Самойленко С.А., Фокин М.Б.) не имеют высшего специального образования в строительной отрасли, в связи с чем также не могут быть учтёны при оценке заявки участника №2 по подкритерию «Квалификация персонала» критерия «Квалификация»;

Председатель комиссии:






Яковицкая Н.Г.

Члены комиссии:





Варзунова О.Н.

Сериков В.В.







Чурсанов А.В.

Приложение №1 к протоколу №2п от 22.07.2011

Сводная таблица оценки конкурсных заявок членами конкурсной комиссии
Чечулиным П.А.(заместитель председателя комиссии), Скрозниковым А.В.
	№ п/п
	
	№ 1
 ЗАО «Промышленные технологии»
	№2 
ЗАО «СУ СМК»

	1
	Дата и время регистрации заявки
	19.07.2011 в 08 час.35 мин.
	19.07.2011 в 08 час.40 мин.

	2
	Критерий «цена договора» (баллы)
	60
	60

	2.1
	без льготы, рублей
	4 817 561
	5 071 117

	2.2
	с льготой, рублей
	4 335 804, 9
	4 564 005, 3

	2.3
	Баллы по критерию
	60
	55

	3
	Критерий «срок выполнения работ» (баллы)
	20
	20

	3.1
	Предложение участника
	99 календарных дней
	100 календарных дней

	3.2
	Баллы по критерию
	20
	18

	4
	Критерий «квалификация» (баллы)
	20
	20

	4.1.1
	опыт работы
	1 договор
	2 договора

	4.1.2
	штрафной балл
	5
	0

	4.2.1
	квалификация персонала
	2 работника с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет
	0 работников с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет

	4.2.2
	штрафной балл
	0
	10

	4.3.1
	соблюдение техники безопасности
	0
	0

	4.3.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.4.1
	проигранные арбитражные дела
	0
	0

	4.4.2
	штрафной балл
	0
	0

	4.2
	Баллы по критерию
	15
	10

	5
	Итоговые баллы (сумма строк 2.3, 3.2, 4.2)
	95
	83


Приложение №1 к протоколу №2п от 22.07.2011

Обоснования оценки и сопоставления заявок:

1. п. 2.2 таблицы:

- ЗАО «Промышленные технологии» предоставляется льгота как субъекту малого предпринимательства и как местному участнику в общем объёме 10%.

- ЗАО «СУ «СМК» предоставляется льгота как субъекту малого предпринимательства и как местному участнику в общем объёме 10%.

2. п. 4.1.1 таблицы:
· ЗАО «Промышленные технологии» представило 2 контракта. Контракт                 № ПТ/0410-286 от 15.04.2010 соответствует требованиям конкурсной документации. Контракт № ПТ/0710-434 от 20.07.2011 на ремонт внутренних помещений здания не соответствует требованиям конкурсной документации, выполненные по данному контракту работы не аналогичны тем, которые являются предметом данного конкурса.
5. ЗАО «СУ «СМК» представило 3 договора. Два  договора подряда  соответствуют требованиям конкурсной документации (№ 14/П от 28.05.2010 и № 12/П от 14.05.2010). Договор № 01/07 от 20.07.2010 на сумму 1 821 680,00 руб. не соответствует требованиям конкурсной документации, так как аналогичные работы были выполнены в объеме менее 50% начальной (максимальной) цены договора на работы, являющиеся предметом данного конкурса.
3. п. 4.2.1 таблицы:

Конкурсной комиссией рассмотрены представленные в заявке копии трудовых книжек, дипломов и паспортов работников участников и установлено следующее:

· в ЗАО «Промышленные технологии» 2 работника (Королева С.В., Сергушев А.В.), имеют высшее специальное образование в строительной отрасли и опыт работ на руководящих должностях в строительстве или ремонте не менее 5 лет, с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет, что подтверждается представленными документами. Работник Малашков В.Д. не имеет высшего специального образование в строительной отрасли (не имеет квалификации инженер-строитель) и не может быть учтен при оценке заявки участника №1 по подкритерию «Квалификация персонала» критерия «Квалификация».

· в ЗАО «СУ «СМК»» работники (Махов С.Л., Попова Т.А.) имеют высшее специальное образование не в строительной отрасли и не могут быть учтёны при оценке заявки участника №2 по подкритерию «Квалификация персонала» критерия «Квалификация». Работники (Каюрова О.А., Вершинин Е.В., Петрова Е.В., Демина Г.В.) имеют высшее специальное образование в строительной отрасли, но опыт работы на руководящих должностях в строительстве или ремонте составляет менее 5 лет, следовательно они не могут быть учтёны при оценке заявки участника №2 по подкритерию «Квалификация персонала» критерия «Квалификация». Работники (Волков М.Н., Самойленко С.А., Фокин М.Б.) не имеют высшего специального образования в строительной отрасли, в связи с чем также не могут быть учтёны при оценке заявки участника №2 по подкритерию «Квалификация персонала» критерия «Квалификация»;

 Заместитель председателя: 





Чечулин П.А.

Секретарь комиссии: 





Скрозников А.В.

